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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach:

Wedtug Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS
2010):

323002 Bioenergoterapeuta

Grupa wielka 3 — Technicy i inny  $éredni personel (w Miedzynarodo-
wej Klasyfikacji Standardow Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 4).

Grupa elementarna 3230 — Praktykuj acy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii  (w Miedzynarodowym Standardzie
Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie: 3230 Traditional and
complementary medicine associate professionals).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, Dziat 86. Opieka
zdrowotna, Grupa 86.9. Pozostala dziatalno $& w zakresie opieki
zdrowotnej.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikéw badan analitycznych na 2 stanowiskach pracy
w 14 przedsiebiorstwach (mate — 1, mikro — 13, w tym ustugowe — 13,
inne — 1), przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
e Marta Polanowska — Zesp6t Szkét Medycznych w Brzegu,
» Barbara Janek — Gabinet Terapii Naturalnych w Lewinie Brzeskim,
« Grzegorz Halkiew — NeuroBioTerapeuticum w Brwinowie,
« Beata Krauze-Skladanowska - Zesp6t Szkét Specjalnych
w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Ewaluatorzy:
» Henryk Wielgosz — Stowarzyszenie bioterapii i radiestezji ,Biorad”
we Wroctawiu,
* lIrena Czerkawska — ekspert niezalezny, pracownik Krajowego
Osrodka Wspierania Edukaciji Zawodowej i Ustawicznej w Warsza-
wie.



Recenzenci:
« Zbigniew Hudak — Polskie Centrum Ustawicznego Ksztalcenia Do-
rostych ,Radius” w Makowie,
* Andrzej Wojnarowski — Zespét Opieki Zdrowotnej w Ofawie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):

« Katarzyna Elzbieta Kedzierska (przewodniczaca) — Izba Rzemies$l-
nicza Mazowsza, Kurpi i Podlasia w Warszawie,

e Cyprian Torunski — przedstawiciel pracodawcéw, BIOTAR Terapia
Naturalna Cyprian Torunski w Toruniu,

» Marek Cieslar — Cech Naturopatéw i Hipnotyzeréw w Adamowiznie,

» Renata Gorna — Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodo-
wych w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
« 15.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Bioenergoterapeuta ocenia stan energetyczny organizmu cztowieka
oraz eliminuje jego zaburzenia.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Bioenergoterapeuta jest zawodem o charakterze ustugowym. Sferg
dziatania bioenergoterapeuty jest biopole pacjenta. Bioenergoterapeuta
diagnozujac biopole, przeprowadza wywiad z pacjentem, w trakcie
ktérego ustala historie choroby, jak rowniez uzyskuje informacje doty-
czace warunkow socjalnych i relacji rodzinnych oraz okresla zaburzenia
energetyczne. Przed przystgpieniem do zabiegu wykonuje techniki
zabezpieczajace wiasne biopole i miejsce pracy. Wykonujac zabieg
energetyczny monitoruje stan pacjenta. Po jego zakonczeniu dokonuje
zamkniecia i zabezpieczenia biopola chorego i udziela zalecen odno-
snie zdrowego stylu zycia. Bioenergoterapeuta informuje pacjenta
0 mozliwosci wystagpienia skutkdw ubocznych zabiegu w postaci przesi-
lenia, poprzedzajacego powr6t do zdrowia i udziela informacji, jak po-
winien postepowaé. Po rozpoznaniu zmian biopola bioenergoterapeuta
usuwa zastane blokady, stymuluje energie organizmu, przywraca jej
swobodny przeptyw. Harmonizuje organizm, wzmacnia jego system
immunologiczny, pobudza procesy regeneracyjne.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Podstawowym miejscem pracy bioenergoterapeuty jest gabinet te-
rapeutyczny. Zabiegi moga by¢ wykonywane réwniez w innych miej-
scach, np. domu pacjenta, pod warunkiem przestrzegania zasad BHP,
przepiséw ochrony ppoz. i ergonomii. Nadrzednym obowigzkiem bio-
energoterapeuty jest przestrzeganie zasad etyki zawodowej, zasad
przeprowadzania zabiegu bioenergoterapeutycznego i dbatos¢ o dobro
pacjenta. Bioenergoterapeuta wykonuje swojg prace samodzielnie,
najczesciej prowadzac dziatalnos¢ gospodarcza. Moze znalez¢ zatrud-
nienie w gabinetach odnowy biologicznej, gabinetach kosmetologicz-
nych, osrodkach rehabilitacyjnych, odnowy biologicznej, placéwkach
stuzby zdrowia, sanatoriach, hospicjach, domach pomocy spotecznej
i stowarzyszeniach.



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu bioenergoterapeuty wymaga zdolnosci od-
czuwania oraz stymulowania biopola. Bioenergoterapeuta powinien
mie¢ poszerzone zdolnosci postrzegania pozazmystowego. Powinien
by¢ stabilny emocjonalnie i mie¢ zdolnosci interpersonalne. Powinien
wykazywac sie kompetencjg i pewnoscig siebie w dziataniu. Bardzo
wazna jest zdolnos¢ koncentracji i podzielnos¢ uwagi. Bioenergotera-
peuta powinien odznacza¢ sie dokfadnoscia, rzetelnoscig oraz dbato-
Scig o dobro pacjenta podczas wykonywania swojej pracy. Przeciw-
wskazaniem do wykonywania zawodu bioenergoterapeuty jest nie-
sprawnos¢ intelektualna oraz nadpobudliwosc.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

ZawoOd bioenergoterapeuty mozna zdoby¢ na drodze ksztatcenia
rzemieslniczego. Bioenergoterapeutg moze zosta¢ osoba, ktéra posia-
da wyksztalcenie srednie zawodowe, bez $cisle okreslonego kierunku
oraz zdata egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe przeprowa-
dzany przez organizacje rzemieslnicze i otrzymala tytut czeladnika.

2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenc;ji

Bioenergoterapeuta posiadajacy kwalifikacje czeladnicze i trzyletnig
praktyke zawodowag moze podwyzszy¢ kwalifikacje zdajgc egzamin
w organizacjach rzemiesIniczych na poziom mistrzowski, uzyskujgc tym
samym prawo do tytutu instruktora zawodu. Swiadczac ustugi bioener-
goterapeutyczne, nalezy dbaé¢ o stalty rozwéj zawodowy i doskonali¢
kompetencje uczestniczac w kursach i szkoleniach zawodowych, pro-
wadzonych przez placowki ksztalcenia ustawicznego, stowarzyszenia
branzowe i rzemieslnicze. Bioenergoterapeuta powinien rowniez posze-
rza¢ kompetencje z dziedziny anatomii, fizjologii, patologii i psychologii
cztowieka.



2.7. Zadania zawodowe

Z1.

Z2.

Z3.

Z4.
Z5.

Z6.

Z7.

Z8.

Z9.

Przeprowadzanie wywiadu dotyczgcego stanu zdrowia i infor-
mowanie pacjenta o wskazaniach i przeciwwskazaniach do za-
biegu (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Rozpoznawanie zmian biopola i zaktécen energetycznych (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Dobieranie technik terapeutycznych (niezbedne kompetencije:
Kzl, KzS).

Oczyszczanie energetyczne (niezbedne kompetencije: Kz2, KzS).
Korygowanie biopola, doenergetyzowanie, stymulacja organizmu
(niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Harmonizowanie stref energetycznych i organéw, wyréwnywanie
potencjatéw, polaryzacja (niezbedne kompetencije: Kz2, KzS).
Harmonizowanie czakr i zabezpieczanie biopola (niezbedne kompe-
tencje: Kz2, KzS).

Informowanie pacjenta o zaleceniach i wskazaniach do dalszej
terapii (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Organizowanie stanowiska zgodnie z zasadami BHP, ochrony
ppoz., ochrony srodowiska i ergonomii oraz etyki zawodowej
(niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Stawianie diagnozy energetycznej w odniesieniu do poszczegol-

nych elementéw biopola (potrzebne do wykonywania zadan Z1,
Z2,73, 79).

Kz2 — Eliminowanie zaburzen energetycznych i przywracanie swobod-

nego przeptywu energii (potrzebne do wykonywania zadahn Z4,
75, 76, 727, 78, Z9).

KzS— Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan

Z1+79).



2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi a po-
ziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 4
wiasciwym dla wyksztatcenia sredniego w Europejskiej i Polskiej Ramie
Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawo-
du w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci (grupa wielka 3 i jej odpo-
wiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd bioenergoterapeuty :

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie poszerzony zbiér faktéw, zasad,
procesow i umiarkowanie ztozonych pojeé i teorii, oraz zaleznosci
miedzy nimi w zawodzie bioenergoterapeuty, zna w okreslonych
dziedzinach w szerszym zakresie fakty, umiarkowanie ztozone poje-
cia, teorie i zaleznosci wplywu niekonwencjonalnych metod terapii
na organizm cziowieka, zna podstawowe uwarunkowania prowa-
dzenia dziatalnosci bioenergoterapeutycznej;

2) w zakresie umiejetnosci: potrafi rozwigzywac¢ w pewnej czesci niety-
powe problemy poprzez wybieranie metod, narzedzi, materiatow
i informaciji do bioenergoterapii; potrafi wykona¢ niezbyt ztozone za-
dania w czesci bez instrukcji, czesto w zmiennych warunkach; po-
trafi uczy¢ sie samodzielnie w zorganizowanej formie, odbiera¢ zto-
zone wypowiedzi dotyczace szerokiego zakresu zagadnien; odbie-
ra¢ i formutowaé proste wypowiedzi, takze w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada nh zawodowych Z1, Z2, Z3, Z9 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Stawianie diagnozy energetycznej w odniesieniu
do poszczegdlnych elementéw biopola Kz1

Wiedza — zna i rozumie w posze-
rzony sposéb zbiér podstawowych
faktow, umiarkowanie ztozonych
pojec i teorii oraz zaleznosci zwig-
zanych ze stawianiem diagnozy
energetycznej w odniesieniu do
poszczegoblnych elementéw biopo-
la, w szczego6lnosci zna:

zasady i przepisy BHP i ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony s$ro-
dowiska dotyczace stawiania
diagnozy energetycznej w od-
niesieniu do poszczegdlnych
elementéw biopola;

metody przeprowadzania wy-
wiadu z pacjentem;
energetyczne objawy prawidio-
wego i nieprawidlowego funk-
cjonowania organizmui;

dziatanie biopola aury i jego
zaburzen energetycznych;
dziatanie czakr i ich wptyw na
poszczegoblne organy i czesci
ciala;

techniki skanowania oraz dia-
gnozowania;

zasady etyki zawodowej bio-
energoterapeuty.
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Umiej etnosci — wykonuje niezbyt
ztozone zadania zwigzane ze
stawianiem diagnozy energetycz-
nej w odniesieniu do poszczegol-
nych elementéw biopola w czesci
bez instrukcji, czesto w zmiennych
warunkach, w szczegélnosci po-
trafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony $rodowiska
dotyczacych stawiania diagno-
zy energetycznej w odniesieniu
do poszczegdélnych elementéw
biopola;

przeprowadza¢ wywiad w celu
ustalenia dolegliwosci, ich obja-
woOw, czasu wystepowania, uwa-
runkowan spotecznych i relacji
rodzinnych pacjenta;
identyfikowa¢ zaburzenia ener-
getyczne na podstawie dolegli-
WOosSCi pacjenta;
charakteryzowa¢ stan biopola
aury i jej zaktocenia;

okresla¢ stan pracy czakr oraz
ich wplyw na zgloszone dole-
gliwosci;

dobiera¢ terapie;

stosowac¢ zasady etyki zawo-
dowe;.



Wykonanie zada n zawodowych Z4, Z5, 76, Z7, Z8, Z9 wymaga po-
siadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Eliminowanie zaburze n energetycznych
I przywracanie swobodnego przeptywu energii Kz2

Wiedza — zna i rozumie w posze-
rzony sposéb zbiér podstawowych
faktow, umiarkowanie ztozonych
pojec i teorii oraz zaleznosci zwig-
zanych z eliminowaniem zaburzen
energetycznych i przywracaniem
swobodnego przeptywu energii,
w szczegolnosci zna:

zasady i przepisy BHP i ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska dotyczace elimi-
nowania zaburzen energetycz-
nych i przywracania swobod-
nego przeptywu energii;
techniki oczyszczania i neutrali-
zowania zaburzen energetycz-
nych;

metody i zasady usuwania blo-
kad energetycznych;

metody doenergetyzowania
i harmonizowania organéw oraz
poszczeglinych obszaréw or-
ganizmu;

metody i zasady rOwnowazenia
pracy czakr oraz polaryzacii;
wplyw metod terapii na orga-
nizm i samopoczucie pacjenta;
zasady zdrowego stylu zycia.
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Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
zlozone zadania zwigzane z elimi-
nowaniem zaburzen energetycz-
nych i przywracaniem swobodnego
przeptywu energii, w czesci bez
instrukcji ,czesto w zmiennych wa-
runkach, w szczegolnosci potrafi:
przestrzega¢ zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony s$rodowiska dotyczg-
cych eliminowania zaburzen
energetycznych i przywracania
swobodnego przeptywu energii;
oczyszczaé i neutralizowac nie-
prawidtowosci energetyczne;
usuwac blokady energetyczne;
doenergetyzowywacé i harmo-
nizowaé organy wewnetrzne
oraz poszczegoélne obszary or-
ganizmu;

rownowazy¢ prace i mostko-
wac poszczegolne czakry;
przywracaé¢ prawidtowag polary-
zacje organizmu;

propagowac zdrowy styl zycia.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

— ponosi odpowiedzialnos¢ za ocenianie stanu energetycznego orga-
nizmu cztowieka i eliminowanie jego zaburzen,

— pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspétprace, w zorga-
nizowanych warunkach, w obszarze bioenergoterapii,

— ocenia swoje dziatania bioenergoterapeutyczne oraz przyjmuje od-
powiedzialnos¢ za ich skutki.

12



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu bioenergote-
rapeuty przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Doro-
stych — projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspéipraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wplywu/przywédztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

I
I
1
1
1
I
1
|
1
I
1
I
1
|
Umiejetnosci matematyczne :::I
1
I
2

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

I
3 4 5

1

Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzowazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 323002 Bioenergoterapeuta
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcja lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposo6b wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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